» PICARDIE 2010

Formation tout au long de la vie

CE QUI A CHANGE EN PICARDIE DEPUIS 2004

En 2004, le budget de la formation et de l'apprentissage était de 100M€,
mais les dépenses réelles ne dépassaient pas les 60ME€ : 'argent n’était pas
consomme, alors que les besoins des Picards étaient immenses. Aujourd’hui,
prés de 200M€ sont consacrés chaque année a cette priorité

Des résultats probants :

= +40% d’heures de formation financées par la Région (3,9 millions en
2009 contre 2,7 millions en 2004)

= 4 fois plus de salariés formés (plus de 22.000 pendant le mandat,
contre a peine 5.000)

= 2 fois plus de demandeurs d’emplois diplomés a l'issue de leur
formation

= 1 stagiaire sur 2 trouve un emploi a l'issue de sa formation, soit 20%
de plus qu’en 2004

Priorité de la Gauche en 2004, la création d’'un véritable statut pour les
stagiaires de la formation professionnelle permet aujourd’hui de rémunérer
8.000 stagiaires par an. Chacun recoit 3600€ en moyenne par an pour suivre
sa formation professionnelle, ce qui représente un colt de 35M€.

Face a la crise et au ralentissement de l'activité, mise en place du dispositif
« Former plutdét que Chdémer », pour préserver les revenus et I'emploi des
salariés des entreprises touchées (cas par cas, accord des syndicats)

Mise en place des Maisons de 'Emploi et de la Formation aux cotés de
I'Etat.

Tenue de metire en place les dispositifs de marchés publics pour
accorder ses financements aux organismes de formation, la Région
a petit a petit posé les bases d’un service public régional de formation
qui nécessite encore aujourd’hui la mobilisation de la Région.

... Ensemble, poursuivons le changement
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